LE PRIEURE

Jardinier paysagiste : Devenez un pro

Prérequis : -Etre en recherche d’emploi.

-Etre agés de 18 ans.
(Entre 16 et 18 ans, nous étudierons avec vous les
possibilités).

Objectifs pédagogiques :

v Acquérir les bases des techniques (tailles, tontes...).

v Organiser et préparer des chantiers.

v Connaitre son matériel, équipement et reconnaissance des végétaux.
v Maitriser et respecter les régles de sécurité.

v Découverte de soi et de son territoire

Contenu et progression Pédagogique :

e Module 1 : Hygiéne et Sécurité

Acquisition des normes et des regles de sécurités sur les zones de travail.

Norme et nom des différents E.P.l.

Posture ergonomique en situation de travail

Identifier et de prioriser les urgences

Les différentes procédures et regles de sécurité liées au stockage des équipements.
Hygiene et tenues vestimentaire approprié.

Contréle de bon fonctionnement et entretien des machines.

Les regles de I'attitude de service.

Les regles et les procédures de sécurité

e Module 2 : Techniques et connaissances des entretiens paysagers

Maitrise du désherbage mécanique et/ ou manuel en autonomie.

Les différents types d'outils pour travailler les bordures (débroussailleuse thermique ou
électrique, outils manuels...).

Appliquer la technique de binage tout en respectant les plantes

Utiliser les outils appropriés (houe, binette, fourche, etc.) selon le type de sols, taux de
saleté, herbe et conditions climatiques.

Maitrise du débroussaillage et connaissance différentes méthodologies

Utiliser les différentes méthodes de débroussaillage avec le matériel et les éléments
adaptés.
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Les spécificités du matériel de débroussaillage et les différents éléments :
débroussailleuse, débroussailleuse autoportée, tétes de coupe, etc.

Mettre en place, régler et utiliser un harnais a dos ou latéral pour I'utilisation de Ia
débroussailleuse portée

Maitrise de la tonte et connaissance des différentes méthodologies
- Appliquer les régles de sécurité en fonction des différents types de zones de travail et
des conditions de travail.
Régler la hauteur de coupe selon le type de pelouse.
Eviter les dégats des plantes existantes.
Utiliser un outil approprié pour les bordures

Maitrise et connaissances de la tailles d’arbustes et de haies

- Chaisir les outils adaptés suivant les caractéristiques de la végétation et la technique de
taille nécessaire : sécateur a main, taille-haie thermique, taille-haie électrique, etc.
Utiliser les différentes techniques de taille avec les outils adaptés : élagage, taille de
rajeunissement, ornemental, ect.
Les végétaux et leurs caractéristiques.

Attitude de service et langage professionnel

- Identifier et de prioriser les urgences.

- Adapter son comportement a son environnement de travail.

- Utiliser le langage approprié en fonction de l'interlocuteur pendant ses échanges avec lui.
- Utiliser le vocabulaire technique dans la communication quotidienne avec ses collegues et
son responsable technique pour discuter des taches a réaliser, des problemes potentiels
observés et de demander des informations détaillées.

1450 h0O sur 1 an consécutif
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Modalités et délais d’acces :

Modalités : Dossier d’inscription a la demande par mail :
formation-leprieure@apreh.org

Code NSF : 214

Forma-code : 21046

Code Rome : A1203

Délais d’acces : Entrée et sortie définie a heures fixes. Planification a J-10.

Tarifs :
Devis sur demande et nous contacter pour les modalités de prise en charge

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :
Référent Handicap : Mr Thierry QUINTIN Chef de Service
Mail : t.quintin@apreh.org
Tous les sites sont accessibles.
Le parcours pédagogique peut étre : individualisé sur étude avec le référent
handicap.

Organisation :

Référent pédagogique :

Référent pédagogique : Mr Adamkiewicz Jean Julien Moniteur d’atelier Espace Vert
Mail : j-j.senechal@apreh.org

Tuteur Formateur Professionnel (sensibilisation accueil Personnes en situation de
Handicap)

Moyens pédagogiques et techniques :

Accueil des stagiaires au sein de I'atelier Espace Vert
Documents supports de formation papier, ordinateur et vidéo projecteur

Dispositif de suivi de I’exécution et évaluation des résultats :

Parcours adaptés aux besoins de chaque participant

Evaluation des acquis en cours de prestation

Méthode mobilisée : action de formation en situation de travail

Mise en situation et matériels pédagogiques

Grille d’évaluation formative (formateur)

Certification de réalisation et de réussite définies dans le référentiel de compétence
RNCP N°38386 CAPA - Jardinier-paysagiste

Evaluation de la satisfaction des participants
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